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BIRIM YONETICISI SUNUS:

Bursa Uludag Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 1995 yilinda 7044 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus olup nihai olarak Bursa Uludag Universitesi
Senatosunun 4 Nisan 2019 tarihinde almis oldugu karar ile BUU Dis Hekimligi
Fakiiltesinin Boliim ve Anabilim Dallarinin kurulmasina ayrica Yiiksekdgretim
Kuruluna arzina karar verilmistir. Bu girisim sonrasinda Yiiksekogretim Kurulu, 10
Nisan 2019 tarihinde biri “Klinik Bilimler” digeri ise “Temel Bilimler” olmak lizere
2 (iki) Bolim ve 8 (sekiz) tanesi Klinik Bilimler Boliimiinde, 1 (bir) tanesi ise

Temel Bilimler Boliimiinde olmak iizere toplam 9 (dokuz) Anabilim Dalinin
kurulmasint onaylamistir.

Fakiiltemizde faaliyet alanlarimiz Egitim, Bilimsel Arastirma ve Saglik Hizmetleri olmak iizere iig
ana baslik altinda toplanmaktadir.

Ogrenci odakli “Entegre Egitim Modeli” ile mezuniyet dncesi egitim-6gretim faaliyetlerine devam
eden Fakiiltemizin temel amaci; evrensel ve etik degerlere bagli, hasta haklarina duyarl:, ulusal ve
uluslararast diizeyde temel tip ve dis hekimligi bilgilerine sahip, yeniliklere hakim, 6grenmeyi ve bilgiye
erismeyi bilen, bilgi ve becerilerini gelistirmeye siirekli agik olan nitelikli ve aragtirmaci dis hekimleri
yetistirmektir.

Bilime ve onun aydinlik yoluna inanan gen¢ ve dinamik akademik kadromuzla, bilimsel arastirma
hizmetleri alaninda ilkemizin ulusal ve uluslararast bilim arenasinda yerini gii¢lendiren ve bilginin iirline
doniismesini saglayan aragtirma faaliyetlerinin say1 ve niteligini arttirmak, Dis Hekimligi alaninda verilen
saglik hizmeti niteliginin arttirilmasinda bdlgede oncii bir isim olarak toplum sagligina katki saglamak
Oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Fakiiltemiz klinik hizmetleri, Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii ile Saghk Bakanlig1 arasinda
11 Haziran 2020 tarihinde imzalanan “Birlikte Kullanim Protokolii” kapsaminda Bursa Agiz ve Dis
Saglhig1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde verilmektedir.

Birlikte Kullanim Protokoliiniin devam ettigi Bursa Agiz ve Dis Saghigi Egitim ve Arastirma
Hastanesi binasinda, hastalarin ihtiya¢ duydugu her tiirlii agiz ve dis sagligi hizmeti nitelikli personelimiz
ile karsilanmaya galisiimakta olup BUU kampiisii igerisinde yapimi devam eden Dis Hekimligi Fakiiltesi
Agiz ve Dis Saglig1 Hastanesi Binasi ingaatinin ise toplam 7050 metrekare ve 3 bloktan olusan ilk etabinin
2025-2026 Egitim Ogretim yilinda faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 41’inci maddesi geregince hesap verme
sorumlulugu g¢ercevesinde, Fakiiltemiz 2024 Mali Yili Birim Idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun
bilgisine sunar Fakiiltemizin gelismesine ve faaliyetlerin gergeklesmesine katk: veren akademik ve idari

personele tesekkiir ederim.

Prof. Dr. A. Alper PAMPU
Dekan




GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgdérev)

Bursa Uludag Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, akln ve bilimin 6nciiliik ettigi cagdas,
demokratik, 6zgiir diisiinceli ve kigisel sorumluluk duygulari gelismis, toplumun inang¢ ve degerlerine
saygil, kiiltiirel ve tarihi degerlerini benimsemis, uluslararasi vizyona ve en giincel niteliklere sahip dis
hekimleri yetistirmeyi; iiriine déniisecek diizeyde ulusal ve uluslararasi nitelikli arastirmalar yapmay1
ve koruyucu dis hekimligini n plana g¢ikararak toplumun agiz ve dis saglig1 ihtiyaglarini en giincel
kalite standartlarin: igsellestirerek rekabet¢i bir bicimde karsilayacak sekilde hizmet sunmay1 gorev

edinmistir.
2. Vizyon (Uzgorii)

Evrensel 6lgiitlere gore dis hekimligi egitimi veren, dis hekimligi alaninda uluslararasi diizeyde
bilgi iireten, bilgiyi iiriine doniistiirmeyi hedefleyen, kaliteli ve rekabetci dis hekimligi hizmeti sunan,
siirekli gelisen; yetistirdigi dis hekimleri, trettigi bilgi ve hizmet ile drnek gosterilen ve mezunu

olmaktan onur duyulan 6zgiin, yenilik¢i ve katilimei bir dis hekimligi fakiiltesi olmaktir.

Degerlerimiz

. Etik ve ahlaki degerlere baglilik,

+  Insan, doga ve cevreye saygl,
. Kalite ve akreditasyon standartlarini i¢sellestirme,
. Koruyucu ve dnleyici tedaviyi 6n planda tutma,

. Akademik 6zgiirliik ve 6zerklik, -

. Diiriistliik, seffaflik, tarafsizlik ve giivenilirlik,
. Ehliyet ve liyakati 6nceleme,

. Sorumluluk ve hesap verilebilirlik,

. Misyon ve vizyonumuza baglilik



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bursa Uludag Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
ag1z dis saglig1 hizmeti sunan bir yiiksekgretim kurumu olarak 1995 yilinda,7044 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile kurulmug ancak nihai olarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginin 10 Nisan
2019 tarihli yiiriitme kurulunda almis oldugu karar ile B6liim ve Anabilim Dallarinin kurulmasi
onaylanarak 2020-2021 egitim 6gretim doneminden itibaren asagida belirtilen idari ve mali
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1. Yetki
® 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 2914 Sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu

e 2809 Sayih Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e Opretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogr. Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

e 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

e 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu

e Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

e 190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

e 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun

® 6569 Sayih Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi Kurulmasi Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

e 31058 Sayili Saglik Bakanligina Bagh Saglik Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelik

e 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

e 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu

e 631 Sayilt Kanun Hitkmiinde Kararname

e Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Y&netmelik

e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi



6111 Sayili Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmas: ile Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun

e 6245 Sayili Harcirah Kanunu

e 6085 Sayilt Sayigtay Kanunu

e I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslar

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisgma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

e Ic¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik

e Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

e Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi

e Tagsinir Mal Yonetmeligi

e BUU Dis Hek. Fakiiltesi Ogrencilerine Maddi Destek Saglanmasina iliskin Usul ve Esaslar

e Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencilerine Intérn Egitimi Doneminde Uygulama
Calismalar1 Kapsaminda Odenecek Ucrete iliskin Usul ve Esaslar

e Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Ydnetmeligi

e BUU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

e BUU Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6nergesi

e 2922 Sayih Tiirkiye'de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iligkin Kanun

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
fliskin Yoénetmelik
e BUU Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Yonergesi
2. Gorev
Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olarak Rektoriin tiniversite i¢inden veya digindan {i¢

profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ti¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.

Dekanin gorevleri su sekildedir:

1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,



4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,
5) Bu yetki ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Kurulu: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlar: ile
varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor dgretim
iiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak
her yari y1l baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya
cagrir.

Fakiilte Kurulu gorevleri su sekildedir:

1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun iig y1l
icin segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin ¢agirisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari,
egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu gorevleri su sekildedir:

1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2) Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliimler: B6liim, b6lim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki
egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak
yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasint saglamaktan sorumludur. B6lim
baskani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 68retim
elemanlarinin gérevlerini yapmalari b6liim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Béliim baskani,
her 6gretim yih sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, bagh bulundugu rektdr, dekan veya yiiksekokul miidiiriine
sunar.

Anabilim Dali: Anabilim Dal1 baskam tarafindan yonetilir. Anabilim Dali baskan1 Anabilim Dali
ile ilgili her tiirlii egitim 6gretim, arastirma ve saglik hizmetlerinin ilgili kanun, tliziik ve yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz ve diizenli bir bigimde siirdiiriilmesinden sorunludur. Anabilim
dalinin kadro yapisinin yeterli olmast igin gerekli planlamalari yapmak ve idareye iletmek,
Anabilim dalinda aragtirma projeleri yapilmasini tesvik etmek, Anabilim dali ile ilgili hasta
sikdyetlerini dinlemek, ¢6ziim bulmak ve tekrarlanmamasi yoniinde gerekli onlemleri almak,



Anabilim dalindaki 6gretim iiyelerinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak, Anabilim
dalinin kullandig1 dersliklerin, laboratuvarlarin, kliniklerin ve ders ara¢ gereglerinin verimli, etkili,
diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglamak baglica gérevleri arasindadir.

Fakiilte Idari Teskilati ve Gorevleri: Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanunun Hiikmiinde Kararname; Madde 38 — Bir kampiis
yapist igerisinde yer alan fakiilte ve yiiksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul sekreterine bagli yeteri
kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya yiiksekokulun idari iglerini yiirtitiir.

Fakiilte Idari Teskilat: ve Gorevleri

1) Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak dgrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden
olusur.

2) Bir fakiiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili liniversitenin Onerisi
fizerine Yiiksekodgretim Kurulunca karar verilir.

3) Fakiilte sekreteri ile sekreterlik bilirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

3. Sorumluluk

Bursa Uludag Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen stratejik amag ve ilkelere uygun
olarak Fakiiltenin egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerin etkinlik
ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

C. Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap:

Bursa Uludag Universitesi Rektorliigii ve Saghk Bakanligi arasinda, Bursa Agiz ve Dis
Saglig: Hastanesi ile Bursa Uludag Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin birlikte kullanimina
esas olmak {izere 11 Haziran 2020 tarihinde "Birlikte Kullamim Protokolii" imzalanmis olup
Klinik hizmet faaliyetleri ile 6grencilere y6nelik Klinik Uygulama ve Preklinik Laboratuvari
uygulama egitimleri “Bursa Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesi" biinyesinde
devam etmektedir.

Egitim faaliyetleri Bursa Uludag Universitesi kampiisii igerisinde bulunan Fakiiltemiz Temel

Bilimler Boliimii derslikleri ve fantom laboratuvarinda ayrica Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

dersliklerinde stirdiiriilmektedir.



23 Kasim 2021 tarihinde imzalanan BUU Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghgt
Hastanesi Binasi bagis protokolil ile Goriikle kampiisiinde toplamda 12.500 metrekare ve 5 bloktan
olusacak Hastane Binasi’nin 7050 metrekare ve 3 bloktan olusan ilk etabinin 2025-2026 Egitim
Ogretim yilinda faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.

BUU Rektorliigii biinyesinde bulunan kres binasi, Fakiiltemize 21.02.2022 tarihinde tahsis
edilmis olup gerekli tadilatlarin yapilmasina miiteakip “BUU Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel
Bilimler Binas1” olarak 01.12.2022 tarihinden itibaren aktif olarak kullaniimaya baglanmistir.
Dekanlik idari hizmetleri bu binada siirdiiriilmektedir.

BUU Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel Bilimler Binasi’nda 1 Dekan Odasi, 1 Dekan Sekreteri
Odast, 2 Dekan Yardimeisi Odasi, 1 Fakiilte Sekreteri Odasi, 1 Mali isler Biirosu, 1 Personel Isleri,
Yaz Isleri ve Evrak Kayit Biirosu, 1 Ogrenci Isleri Biirosu, 1 Tahakkuk Biirosu ve 1 Bilgi Islem
Biirosu olmak tizere 10 idari biiro, 1 Ogretim Uyesi odasi, 1 Depo, 1 Toplant1 Odast, 20 kisilik 1
derslik, 45 kisilik 1 derslik, 130 kisilik 1 derslik ve 60 kisilik bir Fantom Laboratuvari

bulunmaktadir.

Tablo 1.01.3.2: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi (Birim Bazinda)

Hizmet alani (m?)

Toplam Kapah Alan (m?)
YIL idari Arsiv Diger
Biiro
2024 155,46 0 676,85 900

1.02. Egitim Alanlan

Tablo 1.02.2.2: Birimlerde Fiziki Alanlarin Kullanimina Gére Dagilimi

BIRIM FiZiKi ALANLAR Spor Toplam
Alanlan
Kantin Kapah Alan (m?)
Derslik Lab. Lojman Diger Spor
Cafe vb. Tesisi
191,97 118,75 310,72




1.05. Sosyal Alanlar
1.05.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Tablo 1.05.1.1: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapah Alan((m2) Kapasite(Kisi)
Opgrenci ve Personel Yemekhanesi 0 0 0
Kantin/Kafeteryalar 0 0 0
1.07. Hizmet Alanlan
1.07.1 : Hizmet Alanlar
Tablo 1.07.1.1: Hizmet Alanlan
Hizmet Alanlan Ofis Alan Kullanan Kisi
Sayisi (m?) Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlar 4 67,69 4
idari Personel Hizmet Alanlari 8 175,81 14
TOPLAM 12 243,50 18

2 . Teskilat Yapisi

Fakiiltemiz mezuniyet 6grencisi dis hekimligi egitimi organizasyon semasi ile akademik ve

idari organizasyon semasi asagida belirtilmistir.
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin tiim birimlerinde oldugu gibi Fakiiltemizde islem ve karar siirecinin
hizlandirilmas: ~ etkinlik ve verimliliginin artirilmast amaciyla bilisim teknolojilerinden

faydalamilmaktadir. Birimimizde kullanilan bilisim sistemlerine ve amaglarina asagida yer verilmistir.

e Web Yonetim Ssistemi: Fakiiltenin web adresi www.uludag.edu.tr/dis linkinde yer almaktadir.
Web sitemizde Tiirk¢e ve ingilizce olarak Fakiiltemizin genel tanitimina, akademik ve idari personel
bilgilerine, haberlere, dgrencilere yonelik duyurulara, i¢ kontrol bilgilerine ve faydali linklerle yer
verilmektedir.

e Personel Otomasyon Sistemi: Akademik ve idari personelin gérevine baslama tarihinden
emekli oluncaya kadar ge¢en zaman dilimindeki 6zliik haklar: bilgileri ile hizmetleri kay1t altina alinip,
saklanir.

e Ogrenci isleri Otomasyonu (UNISIS): Universitemiz 6grencilerinin kullandigi Ogrenci Isleri
Otomasyon Sistemi Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile Ogrenci Isleri Daire Baskanhigmin ¢aligmalari
sonucunda 2022 yilinda yenilenerek 63rencilerimizin hizmetine a¢ilmigtir. Ogrencilerin tiim islemleri
yenilenen sisteme giris yapilarak gergeklestirilebilmektedir.

e Bursa Uludag Universitesi Dokiiman Otomasyon Sistemi (UDOS): 01.10.2012 tarihinde
faaliyete gecen sistemle elektronik ortamda yazisma yapilarak gelen ve giden tiim evraklar dijital

ortamda saklanir.

e Bursa Uludag Universitesi Kurum, Egitim ve Arastirma Faaliyetleri Yonetisim Sistemi
(UKEY): Egitim ve arastirma alaninda kalite anlayis1 i¢inde yapilan tiim faaliyetleri yonetebilmek,
kayit altina alabilmek, izlenebilir ve degerlendirilebilir kilmak adina hazirlanmis olan bu program;
Bologna siireci kapsamindaki ¢alismalar sonucu olusturulan ‘Bilgi Paketi’ ve ‘Ogrenci Otomasyonu’
ile entegre bir sekilde g¢alismakta ve birgok veriyi bu programlardan alarak kullanicilar igin
degerlendirilebilir hale getirmektedir. UKEY sayesinde lisans ve lisansiistli 6grencilerimizin kagit
iizerinde hazirladiklart 6dev, proje, her tiirli sinav ve diger egitim ve dgretim faaliyetlerinin tamami
bilgisayar ortamina tasinabilmektedir. Ogrencilerin gruplar halinde 6dev ve proje hazirlayarak bireysel
gelisimin yani sira takim g¢alismasi yoniinden gelismelerine olanak verecek diizenleme de bu programda

yer almaktadir.
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e Bursa Uludag Universitesi Akademik Bilgi Sistemi (BUAKBIS): Bursa Uludag Universitesi
ana sayfasinda yer alan butondan veya http://uakbis.uludag.edu.tr adresini kullanarak akademik yayin
ve faaliyetleri otomasyon sistemine girilebilir. Boylece doktor 6gretim iiyesi, dogentlik ve profesorliik
bagvurularinda jiiri bu otomasyon sistemi {izerinden degerlendirme yapabilir. Ayrica birim yoneticileri
ve Rektorliik iist yonetimi, performans degerlendirme islemlerini ve buna bagl olarak kadro planlama
ve dagitim islemlerini BUAKBIS iizerinden iiretilen veriler ile yapabilir. BUAKBIS’e yayinlar tam
olarak girildigi takdirde gesitli dsnemlerde farkli amaglar i¢in yayinlara iligkin istenen veriler tekrar
istenmez. Programin personel otomasyon sistemine entegre ¢alismasi nedeniyle ¢ok yazarli yayinlarda,
bir arastiricinin yayin bilgilerini girmesi durumunda diger arastiricilarin yayinlarina da otomatik olarak
yayin bilgileri eklenir. Bu da sistemde kullanim kolaylig: saglar.

e Bursa Uludag Universitesi Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSiS): BAP Birimi
kapsamindaki akademik, idari ve mali tiim siireglerin elektronik ortamda yiiriitiilmesine olanak veren
slire¢ yonetim sistemidir. BAP Birimi, BAP Komisyonu, Hakemler ve Proje Ekibi tarafindan kullanilan
bu otomasyon sistemi proje siireglerinin elektronik ortamda hizli ve etkin bir sekilde yonetilebilmesini

saglar.

e Bursa Uludag Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS): AVESIS akademik
etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bolim ve kisi performanslarinin olgiilerek
degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla
gelistirilen akademik performans yonetim modelini de ihtiva eden bir yazilim sistemidir. YOKSIS
tarafindan talep edilen bilgilerden YOK tarafindan izin verilenleri otomatik olarak ilgili sisteme transfer
edebilme 6zelligine sahiptir. Bu sayede akademisyenlerimizin farkl: sistemlere miikerrer bilgi girmeleri

zorunlulugu da asgari diizeye indirilmis olur.

e Bursa Uludag Universitesi Dis Kaynakli Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (DAPSIS):
Universitemiz haricindeki ulusal/uluslararasi kurum ya da kuruluslar tarafindan desteklenen ve
Universitemiz mensubu akademik personelin gérev aldigt dis kaynakli arastirma projelerinin
stireglerinin takip edildigi ve yonetildigi otomasyon yazilimidir. Arastirmacilarin diger ulusal veya
uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmek iizere bagvurusunu yaptigi veya desteklenen
projelerine yonelik envanterin olusturulmasi, arastirmacilara Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda ihtiyag
duyduklar1 konularda destek hizmetleri saglanmasi ve yiiriirliikte olan projelerin BAP Koordinasyon
Birimleri biinyesinde yliriitiilen tiim akademik, idari ve mali siireglere iligkin ¢ok sayida fonksiyonel

araglar icerecek sekilde hazirlanmisgtir.
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e  APSIS: Bu sistem ile BUU Akademik Performans Degerlendirme Siireg Yonetimi takip edilir.
e E-Biitce, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) ve Mali Yonetim Sis.
e (MYS): Bussistemlerle Fakiiltemiz mali durum bilgileri takip edilir.

e KBS-Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi (KBS-TKYS):Bu sistem ile Fakiiltemizde tasinir ve

tasinmaz mal varliklari ile ilgili bilgiler kayit altina alinir ve takip edilir.

e Kalite ve I¢ Kontrol Sistemi Otomasyonu (KIKSIS): Bu otomasyon ile Universitemiz kalite

stiregleri ve dokiimanlar giincel olarak takip edilir.

3.1.1 - Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2023 2024 Artig/Azalig
(Adet) (Adet) Orani (%)
Masaiistii Bilgisayar 15 16 6,25%
Diziistii Bilgisayar 7 7 0,00%
Projeksiyon 7 7 0,00%
Ekranlar 5 7 28,57%
Masaiistii Tarayici 5 7 28,57%
Lazer Yazici 5 11 54,55%
Barkod Yazici 1 2 50,00%
Kameralar WebCam 5 5 0,00%
Toplam 50 62 19,35%

4. Insan Kaynaklan

Fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personel bilgileri asagidaki tablolarda detayli
olarak belirtilmistir.
Kampiis igersinde faaliyete gegmesi planlanan Agiz ve Dis Saglig1 Hastanesi i¢in personel talebi

yapilmis olup bu konuda ¢alismalar devam etmektedir.

13



4.2. Akademik Personel

4.2.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda Boliim/Birimlere Gére Dagilim

Tablo 4.2.1.1: Akademik Personelin Kadro Bazinda Dagilimi

. Doktor o,

Bolim/Birim Adi | T | Dogent | Ogretim Ofretim Arastirma | v an | Toplam

oy Gorevlisi Gorevlisi

Uyesi
Temel Bilimler 1* 1 0 0 0 0 2
Klinik Bilimler 6 13 0 0 0 23
Kadrolu 6 13 0 0 0 23
Gorevlendirme 1* 0 0 0 0 0 1
TOPLAM 6 7 13 0 0 0 26

*Baska birim kadrosunda olup; 2547 Sayili Kanun’un 13/B-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde gorev

yapan.

4.3. Idari Personel Kadro Dagilimi

4.3.3. Birimde Fiilen Gorev Yapan Idari Personel

Tablo 4.3.3.1: Birimde Fiilen Gorev Yapan idari Personel / Memur Sayisi (Yil Sonu itibariyle)

Birim Kadrosunda Gorevlendirme Ile Toplam
YIL Olan Gelen P
2023 3 7 10
2024 4 10 14

*Bagka birim kadrosunda olup; 2547 Sayilh Kanun’un 13/B-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde
girev yapan.

5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemiz Dis Hekimligi Programinda yer alan Dénem 1, Donem 2 ve Dénem 3 ve Donem 4
ve Donem 5 6grencilerine verilen egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda toplumun agiz ve dis saghg:
ihtiyaglarin1 kargilamak tizere 3. basamak tedavi hizmetleri, 6gretim elemanlarimiz tarafindan Bursa
Uludag Universitesi Rektorliigii ile T.C. Saglik Bakanligi arasinda imzalanan Birlikte Kullanim
Protokolii uyarinca Bursa Uludag Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde (Bursa Agiz ve

Dis Saghg Egitim ve Arastirma Hastanesinde) verilmektedir.
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2024 Yilinda Bursa Uludag Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde (Bursa A1z ve Dis

Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanesinde) 28.377 islem sayisi ile toplam 10.093 hastaya hizmet

sunulmustur.

2023 Vil 2023Vih | 2024Yih | 2024 vih e R
- . ; SAYISI SAYISI
Anabilim Dah Hasta Islem Hasta Islem
S S S S ARTIS/ ARTIS/
ayisi ayisi ayisi ayisi AZALIS AZALIS
Agiz, Dis ve Cene o o
Cerrahisi Anabilim Dalt 2722 1525 3594 £50 24,26% EEENEEs
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 870
Anabilim Dal1 1505 3366 3226 -72,99% -4,34%
Endodonti Anabilim Dalt 470 377 882 2762 46,71% 86,35%
Ortodonti Anabilim Dah R R 46 54 100,00% 100,00%
Pedodonti Anabilim Dali = ; 312 884 100,00% 100,00%
Periodontoloji Anabilim Dah 1368 1021 1392 5842 1,72% 82,52%
Protetik Dis Tedavisi .
Anabilim Dalt 886 460 2179 6858 59,34% 93,29%
Restoratif Dis Tedavisi
Anabilim Dal 219 354 801 1715 72,66% 79,36%
Genel Ameliyathane 131 178 17 48 -670,59% -270,83%
TOPLAM 7301 7281 10093 28377 27,66% 74,34%

2024 Yilinda Bursa Uludag Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinca 15 (On

bes) Bilirkisi Dava Dosyasi degerlendirilmistir.

“Mezuniyet Sonrasi Egitim” kapsaminda Birlikte Kullanim Protokoliiniin devam ettigi Bursa

Agiz ve Dis Sagligi Egitim ve Aragtirma Hastanesi hekimlerine zaman zaman egitimler verilmektedir.

Toplumsal katkiy1 gelistirmek ve kalitesini artirmak amaciyla Dis Hekimligi Toplulugu

dgrencileri tarafindan danisman 6gretim {iyeleri esliginde ilkokul ¢agindaki ¢ocuklara Agiz ve Dis

Saghgi Egitimleri verilmektedir.
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5.01. Egitim Hizmetleri
5.01.01. On Lisans ve Lisans Programlar1 Ogrenci Sayilari

Tablo 5.01.01.1: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilari (WORD)
Birim 1.08retim 2.0gretim TOPLAM

2023 - 2024 Egitim - T K E T K E T K E
Ogretim Y1l Lisans
Ogrenci Sayilari

TOPLAM 283 161 122 283 161 122

5.01.02: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 5.01.02.1: Egitim Birimlerinin Program Listesi

Birim Adi: Boliim Adi: Program Ad:
Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel Bilimler + Klinik Bilimler Dis Hekimligi
5.11.1dari Hizmetler

Idari hizmetler; Fakiiltemizde gorevlendirilen idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu
alandaki hizmetler; Personel Isleri Birimi, Ogrenci Isleri Birimi, Mali Isler Birimi (Satin Alma,
Tahakkuk, Tasimr Kayit Birimi), Tahakkuk Birimi, Yazi Isleri Birimi, Evrak Kayit Birimi, Dekan
Sekreterligi, Bolim Sekreterligi ve Bilgi Islem birimlerinden olusmakta olup Fakiilte Sekreteri bu

hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve planlanmasinda Dekana kars1 sorumludur.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

6.1. Ic Kon.trol Sistemi
6.1.1. Birim I¢ Kontrol Calismalar

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; “idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve wverimli bir gsekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin tam ve dogru tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiinii” olarak tanimlanmustir.
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[¢ Kontrol sistemi web sayfamizda ilan edilmis olup, ¢alisma grubu, teskilat yapisi, veri giris yetki
listesi ve gorev tanimlar1 yapilmistir.

2024 yilinda birim i¢ kontrol ¢alismalari kapsaminda toplantilar diizenlenerek birim risklerimiz
belirlenmis ve I¢ kontrol Otomasyonuna gerekli girisler yapilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 amag ve hedeflerine yonelik fakiiltemiz ¢alismalar1 devam etmektedir.

I. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemiz, {iniversitemiz tarafindan hazirlanan ve kabul edilen 2024-2028 Yili Stratejik Plani

cergevesindeki belirlenen amaglara ulasmay1 hedeflemektedir.

Tablo A.1: Birim Amag ve Hedefler

Stratejik Amacglar Stratejik Hedefler
e . D 1.1. Ogrenci niteligini artirmak
1. |Egitim - Oretimin Kalitesini Artirmak 1.2 Egitim ve 6gretimde uluslararasilagmayi artirmak
Ulusal ve uluslararas: aragtirma fonlarindan
D.1. yararlanma kapasitesini ve bilimsel ¢iktilarini
(Ozgiin ve Nitelikli Bilimsel Arastirmalar Yaparak fartirmak
Ciktilarin1 Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Ar-Ge ve Girisimcilik odakl teknopark
2. e 2.2, S s,
Doniistiirmek firmalarinin sayisini ve etkinligini artirmak
IArastirmalardan elde edilen sonuglardan patent,
D.3. faydali model ve tescil almak ve uygulamaya
faktarmak
5.1 Topluma katki amaciyla yapilan faaliyetlerin sayi,
3 Sosyal Sorumluluk Bilinci ile Toplumsal o nitelik ve katilimcilarini artirmak
" [Katkiyr Geligtirmek 5. Saglik hizmetlerini ¢esitlendirmek ve niteligini
- fartirmak
Kurumsal Kapasiteyi Artirmak ve Kurum 4.1. Kurumsal memnuniyetin artirilmasi
4. [Kiiltiiriinii Giiglendirmek 4.2, Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirilmesi
3. Universitenin siirdiiriilebilirligini artirmak

B. Temel Politika ve Oncelikler

Amag ve hedeflerimizi doguran temel politikalar ve 6nceliklerimiz sunlardir:
e Giiney Marmara Bolgesinin alandaki gereksinimlerinin karsilanmasinda 6nciiliik edecek
olan fakiiltemizin; geng, giiclii, yetkin ve dinamik bir akademik ve idari kadro ile halkimizin

ve grencilerimizin ihtiyaglarina cevap vermek,
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e Vizyon ve misyonumuza paralel olarak akademinin ii¢ esit bileseni olan EGITIM,
ARASTIRMA ve HIZMET alanlarina ayrim gézetmeden 6nem veren bir yap1 olusturmaya
calismak,

e Egitimimizi 6grenci odakh olarak kurgulamaya ¢alismak,

e Egitim kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsilcilerine aktif olarak yer vererek siirekli
gelisim siireglerini birlikte istlenmek,

e Kilasik teorik ve uygulamali egitimlerin yani sira programlarimizi kii¢iik grup egitimleri,
probleme dayali egitim oturumlari ve entegre dersler gibi 6grencilerin egitimlerinde daha

aktif olarak rol aldig1 oturumlar ile zenginlestirmek,

e Egitim-6gretim programlarimiz1 yatay, dikey ve derinlemesine entegre; bilgiye, sorunlara
ve ¢dziime biitiinciil yaklagsmay1 kolaylastiran bir bigimde kurgulamaya ¢aligmak,

e Bilginin yaninda hekimin insani degerlerini de 6n plana g¢ikaran ve hekimligi sanata
doniistiirmede bizlere yardimei olan insan bilimlerini de programlarimiza entegre etmeye
caligmak,

e Etik degerlere bagl, kararli, hayat boyu 6grenime agik, evrensel normlara sahip, yenilik¢i ve
takim ¢aligmasina yatkin hekimler yetistirmek,

e Egitim ve arastirmada siirekli gelisim ve kaliteyi artirmak ve dis paydaslarla iligkileri
gliclendirmek,

e Arastirma alaninda temel bilimciler ile klinisyenlerin tematik olarak kiimelenmelerine
olanak saglayarak daha genis 6lgekli, bilginin gelistirilmesi ve lirline doniistiiriilmesini
amaglayan projeler olusturmak,

e Yoresel, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetci kaliteyi Onceleyen 3. basamak saglik
hizmeti sunmak,

e Seffaf, adil, tutarli ve ilkeli bir yonetim anlayisi1 sunmak,

e Ulkemizde ve uluslararasi platformda tanman .ve tercih edilen bir fakiilte olabilmektir.

II. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemizin 2024 yilina iligkin mali bilgilerine asagidaki tablolarda yer verilmistir.



A. Mali Bilgileri

Tablo A.1.1.1: Biitce Giderleri

2024 YLl
TERTIP Toplam
il Sonu ¢ i
Baglangi¢ i I Toplam il Sonu Yil Sonu ?l:‘:::i':
& : Eklenen | Diisiilen |.. .
Odenegi Odenegi Harcamasi Kalan Yiizdesi %
162.239.756.2097.415.14.02.01.01 14.261.000 | 3.618.000 0 17.879.000)|17.875.662,63| 3.337,37 99,9813
62.239.756.2097.415.14.02.01.04 15.000 0 0 15.000 0 15.000 0
62.239.756.2097.415.14.02.01.05 02.887.000 0 2.887.000| 2.801.949,60 | 85.050,40 97,0540
62.239.756.2097.415.14.02.02.01 1.243.000| 818.000 0 2.061.000| 2.045.043,91| 15.956,09 99,2258
62.239.756.2097.415.14.02.02.04 2.000 0 2.000 0 0 0 0
62.239.756.2097.415.14.02.02.05 0 50.000 0 50.000 32.964,96 | 17.035,04 65,9299
62.239.756.2097.415.14.02.03.02 59.000 0 0 59.000 52.494,13| 6.505,87 88,9731
62.239.756.2097.415.14.02.03.03.10 35.000 0 21.000 14.000 1.840,00| 12.160,00 13,1428
62.239.756.2097.415.14.02.03.03.20 7.000 0 6.000 1.000 0 1.000 0
62.239.756.2097.415.14.02.03.05 13.000 0 0 13.000 10.801,10| 1.198,90 83,0853
62.239.756.2097.415.14.02.03.07 19.000 0 0 19.000 17.900 1.100 94,2105
62.241.773.0-0415.0014-13-03.02 16.000 0 0 16.000 0 16.000 0
Tablo A.1.1.2 :Biitge Odenek ve Harcamalar
Ek 2023 YILl 2024 YILI
) Ekonomik Kod Agiklama
Kod § Harcama KBS Y1l Sonu Toplam e
Serbest Odenek
01. [Personel Giderleri 7.680.527,32 | 14.276.000,00 20.781.000,00 | 20.677.612,23
Sosyal Gliv. Kurumlarina Dev.
02, Iorimi Giderleri 992.516,40 | 1.245.000,00 2.111.000,00 2.078.008,87
03. |Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 71.908,57 149.000,00 109.600,00 83.035,23
05. |[Cari Transferler 0 0 0 0
06. [Sermaye Giderleri 0 0 0 0
TOPLAM 8.744.952,29 | 15,670.000,00 23.001.600,00 22.838.656,33
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Tablo A.1.1.3 Program Koduna Gére Biitge Giderleri

Program Kodu Aciklama

2023 Yili Harcama

2024 Yilh Harcama

62

8.744.952,29

8.744.952,29

23.001.600,00

8.744.952,29

TOPLAM

23.001.600,00

Tablo A.1.1.4: Personel Giderleri

Ekonomik Kod Aciklama 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
01 PERSONEL GiDERLERI 3.381.667,47| 7.680.527,32| 20.677.612,23
01.01 Memurlar 3.381.667,47| 7.680.527,32 17.875.662,63
01.01.10.01 Temel Maaslar 303.816,79 625.333,96 1.314.515,08
01.01.10.02 Taban Aylig 915.131,60| 1.668.073,80 3453069,95
01.01.20.01 Zamlar ve Tazminatlar 1.197.150,90| 3.564.851,57 8957495,45
01.01.30.01 Odenekler 881.340,42| 1.642.994,77 3652420,82
01.01.40.01 Sosyal Haklar 34.832,62 71.970,69 135600,83
01.01.50.01 Ek Calisma Karsiliklan 0 20.726,44 91430,36
01.01.50.03 Ek Ders Ucretleri 44.235,14 86.576,09 271126,14
01.01.90.01 Diger Personel Gideri 5.160,00 0 0
01.04 Gegici Strekli Galisanlar 0 0 0
01.05 Diger Personel 0 0 2.801.949,60
01.05.10.04 Ogrenci Hargliklar 0 0 2.801.949,60
13.01 Yaz Okullari 0 0 0
Tablo A.1.1.5: Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Prim Giderleri
Ekonomik Kod Agiklama 2022 Yih 2023 il 2024 il
02 SGK PRIM ODEMELERI 515.374,59 992.516,40 2.078.008,87
02.01 Memurlar 515.374,59 992.516,40 2.045.043,91
02.01.10.01 Sosya! Giivenlik Pirimi Odemeleri 322.300,72 628.347,08 1.290.242,12
02.01.10.02 Saglik Pirimi Odemeleri 193.073,87 364.169,32 754.801,79
02.04 Gegici Surekli Calisanlar 0 0 0
02.05 Diger Personel 193.073,87 364.169,32 32.964,96
02.05.10.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 193.073,87 364.169,32 32.964,96
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Tablo A.1.1.6: Mal ve Hizmet Alim Giderler

Ek°K"°°dmik Agiklama 2022 Yil 2023 Yil 2024 Yili

03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 47.830,06 71.908,57 83.035,23
03.02 Tliketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 32.539,95 42.908,25 52.494,13
03.02.10.01 [Kirtasiye Alimlan 5.613,80 1.922,80 8.221,50
03.02.10.02 |Biiro Malzemesi Alimlari 82,60 2.478,00 6.578,30
03.02.10.05 |Baski ve Cilt Giderleri 9.515,26 2.521,90 18.072,41
03.02.10.90 [Diger Kirtasiye ve Buro Malzemesi Alimlari 115,25 3.679,46 0
03.02.20.02 [Temizlik Malzemesi Alimlari 12.731,46 21.240,49 16.713,60
03.02.60.02 [Tibbi Malzeme ve ilag Alimlan 0 360,00 0
03.02.60.90 |Diger Ozel Malzeme Alimlari 3.235,50 0
03.02.90.01 |Bahge Malzemesi Alimlan ile Yapim ve Bakim Giderleri 0 6.485,40 0
03.02.90.90 |Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 1.246,08 4.220,20 2.908,32
03.03 Yolluklar 9.226,00 2.330,00 1.840,00
03.03.10.01  |Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 3.892,00 2.330,00 1.840,00
03.03.20.01  |Yurtigi Surekli Gorev Yolluklan 5.334,00 0 0
03.05 Hizmet Alimlar 2.067,45 7.791,52 10.801,10
03.05.20.01 |Posta ve Telgraf Giderleri 2.000,00 0 0
03.05.20.02 [Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 67,45 759,52 793,10
03.05.90.90 [Siniflandirmaya Girmeyen Diger Hizmet Alimlari 0 7.032,00 10.008,00
I l(\j/l:::rl:: g/;gl(;.f:r\i/rlmaddl Hak Alim, Bakim ve 5,956, 66 9.938,80 17.900,00
03.07.10.01  [Biiro ve isyeri Mal ve Malzeme Alimlan 2.722,26 996,00 0
03.07.10.02  |Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimian 0 542,80 16.100,00
03.07.10.03  |Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlan 1.274,40 7.200,00 0
03.07.10.90 |Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 0 1.200,00 1.800,00
Tablo A.1.1.7 : Sermaye Giderleri

EKONOMIK KOD / ACIKLAMA 2022 Yih 2023 Yili 2024 Yih
06. SERMAYE GIDERLERI 0 0 0

5. GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0

Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 0 0 0
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B. Performans Bilgileri

B.1.2. Yaymlar ve Odiiller

Tablo B.1.2.1: Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU 2023 2024 ARTIS / AZALIS
SCI, SSCI, AHCI 14 19 26,32%
SCI, SSCI ve AHCI DISINDAKI MAKALELER 7 4 -75,00%
ULUSAL 3 4 25,00%
DiGER HAKEMLI DERGILER | ULUSLARARASI 5 0 -500,00%
TOPLAM 29 27 -7,41%
DIGER HAKEMLI BiLIMSEL A
- SANATSAL DERGILER B Y|
TOPLAM
BILDIRILER YA DA ULUSAL 0 -200,00%
OZETLERiN YER ALDIGI ULUSLARARASI 9 0,00%
KITAP TOPLAM 11 9 -22,22%
YURTDISI 3 1 -200,00%
KITAP YURTICI
TOPLAM 3 1 -200,00%
YUKSEK LiSANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP 1 0 -100,00%
CEVIRI MAKALE
TOPLAM 1 0 -100,00%
YAYIN TOPLAMI 44 37 -18,92%

IV . KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

1. Akademik ve idari kadromuzun geng, dinamik ve yenilige acik olmasi,

2. Fakiiltemizin sanayisi gelismis bir sehirde bulunmasi,

3. Universitemizin Tiirkiye’nin sayth simiilasyon ve iyi hekimlik uygulamalari merkezlerinden
(USIM) birine sahip olmasi,

4. Universitemizin egitim, fen, saglik ve sosyal bilimler alanlarinda deneyimli birgok fakiilteye
sahip olmasi ve entegre egitim sistemi sayesinde 6grencilerimizin dis hekimligi egitimin yani
sira hem temel tip, hem de tip ve insan bilimleri alaninda ¢ok sayida deneyimli dgretim

iiyesinden ders alma sans1 yakalamalari,
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5. Entegre Egitim Modelimizin &grencilerimize teorik ve uygulamali hekimlik becerileri
kazandirmanin yami sira “Hekimlik, Sanat ve Bilime Giris”, “Hekimlik, Etik ve Bilim”,
“Hekimlik ve Tarih”, “Hekimlik, Meslek ve Yasam” gibi tematik konularla onlarin sosyal

yonden gelisimlerine de katkida bulunmay: 6ncelemesi,

6. Sosyal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik Bilinci ile Toplumsal Katkiy1 Gelistirmek adina hem
Ogrencilerimizin hem akademik personelimizin etkinliklerinin olmasi,

7. Topluma katki amaglt diizenlenen mezunlara yonelik akademisyenlerimizce gerceklestirilen
mezuniyet sonrast egitimlerimizin olmast,

8. Personelin dgrencilerin sorunlarini ¢6zme becerisi

B-ZAYIFLIKLAR

1. Kampiis igerisinde, egitim, arastirma ve hasta tedavisi islemlerini yapmay1 planladigimiz
BUU Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Sagligi Hastanesi binasmin heniiz
tamamlanamamast,

2. Birlikte Kullanim Protokolii yapilan Bursa A1z ve Dis Sagligi Egitim ve Arastirma Hastanesi
ile Fakiiltemizin birbirinden uzak olmasi nedeniyle O&gretim elemanlarimizin, idari
personelimizin ve 6grencilerimizin gilinliik isleyiste zorlamalari,

3. Birlikte Kullanim Protokolii yapilan Bursa Agiz ve Dis Sagligi1 Egitim ve Arastirma Hastanesi
fiziksel ortaminin ve mevcut {init sayisinin ancak kendi hekimlerine yetebilecek diizeyde
olmasi nedeniyle egitim, hizmet ve aragtirma faaliyetlerinde aksakliklar yasanmasi,

4. Fiziki ve donamimsal eksiklikler nedeniyle Uzmanlik Ogrencisi alinamamasi ve ayni
sebeplerle 3. basamak saglik hizmletlerinin yeterli diizeyde verilememesi,

5. Ogrenci egitimi i¢in gerekli olan dersliklerin yetersiz olmasi, kullanilan derslik ve
laboratuvarlarda donanimsal eksikliklerin olmasi,

6. Saglik personeli (Tekniker, Teknisyen vb.) sayisinin yetersiz olmasi,

7. Laboratuvarlarda yasanan teknik aksakliklar1 giderecek Biyomedikal Teknisyen/Tekniker
bulunmamasi,

8. Akademik personelin arastirma yapmasina yonelik Ar-Ge cihazlarimin ve laboratuvarinin

bulunmamasi
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C-DEGERLENDIRMELER
1. Goriikle yerleskesinde konuslandirilan BUU Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghig

Hastanesi Binasina ait ingaat ¢alismalari devam etmekte olup, 2025-2026 egitim Ogretim
doneminde faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.

2. Ogrencilerin derslik ve fantom laboratuvari uygulama egitimlerini gerceklestirilmesi amaciyla
yapilan bagis destegi ile BUU Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel Bilimler Binasi
yaninda bulunan 252 m?’lik alana, prefabrik olarak 1 fantom laboratuvart ve 130 kisilik derslik
binasi yapilmig olup bahse konu binada Bilimsel Arastirma Projesi kapsaminda fantom
laboratuvarinin kurulumu gergeklestirilerek Universitemizin destegi ile 6grencilerin derslik
ihtiyaci karsilanmistir. Bahse konu fantom laboratuvari ve dersligin 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda aktif olarak kullanilmaya baslanmas: fiziki yetersizlerin ¢Ozlimiine katkida

bulunulmasi anlaminda olumlu bir gelisme olmustur.

V - ONERI VE TEDBIRLER

1. Hedeflerimizi gergeklestirmek iizere 2024 yili i¢inde, BUU Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve
Dis Saglig1 Hastanesi Binasinin hizla hayata gecirilmesi igin titizlikle ¢alismaya devam
edilmelidir.

2. Fakiiltemiz Anabilim Dallarinda Uzmanlik Egitimi verilebilmesi ig¢in egitici ve donanimsal
standartlar saglanmaya c¢alisilmali ve Kontenjan talebinde bulunulmalidir.

3. Aragtirma kalitemizin gelistirilmesi i¢in entegre arastirma gelistirme birimleri kurulmalidir.

4. Derslik kapasitesinin arttirilmasi gerekmektedir.

5. Fakiiltemizdeki hizmetlerin aksamamasi ve egitim kalitemizin belli bir diizeyde tutulabilmesi

icin akademik, idari ve saglik personeli kadrolarinin arttirilmasi gerekmektedir.
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VI - EKLER

EK 1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.?

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Niliifer/BURSA, 16.01.2025)

Prof. Dr. Ali Alper PAMPU
Dekan
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